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運用 15/16年度「學校發展津貼」評估報告 

 

 

(一) 各項計劃報告 

策略/工作  時間表  成功準則  評估方法  評估結果  成就  

合約教師乙名  2015 年 9 月 1 日至
2016 年 8 月 31 日，
為期一年  

 90%教師認為能減
低其工作壓力  

 蒐集教師意見   教師有更多空間進
行共同備課及教學
交流，以優化學與
教  

 95%教師認為能減
低其工作壓力  

 額外增聘一位教
師，減低教師工作
量，能發展學校各
項校本計劃，推動

學校發展  

教學助理乙名  2015 年 9 月 1 日至
2016 年 8 月 31 日，
為期一年  

 90%教師認為教學
助理能減低其工作
量  

 蒐集教師意見   能有效減輕教師文
書工作量，使他們
有更多空間備課，
更專注於提升學與
教的效能  

 100%教師認為教

學助理能減低其工
作壓力  

 教學助理協助教師
處理文書工作及代
課，減低教師工作
量，讓他們可以專
注於教學的工作  
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(二) 財政總結 

預算可運用之款項︰ 

14/15學校發展津貼的餘款 $  30,916.31 

15/16學校發展津貼 $  646,614.00 

合共︰ $  677,530.31 

 

項目名稱 預計支出 實際支出 

增聘教職員 

a. 合格教師乙名 

b. 教學助理乙名 

 

約$  321,363.00 

約$  170,100.00 

 

  $  321,363.00 

  $  158,515.35 

合共： $  479,878.35 

 

15/16年度學校發展津貼結餘︰ 

$677,530.31 － $ 479,878.35 ＝ $197,651.96 

 

工作計劃小組︰ 

統籌：張瑞萍副校長     

 

 
 

 

 

 


